Hvem er Jobbanken?

Vi er en nonprofit NGO, der siden 2003 har arbejdet
for at skabe eget varig beskaeftigelse.

Jobbanken arbejder pa at skabe et fleksibelt og
baesredygtigt arbejdsmarked, hvor alle kan bidrage,
med det de kan, og hvor virksomheder kan fa
arbejdskraft pa fa timer om ugen.

Jobbanken tilbyder arbejdskraft gennem
fertidspensionister med psykisk sarbarhed, enten til
kerne- eller smaopgaver, og som kan frigere
ressourcer fra evrige medarbejdere eller pa anden
vis skabe veerdi i den daglige drift.

Med Jobbankens stette

turde vi godt anseette en
fertidspensionist, som vi i bund
og grund ikke vidste ville fungere
eller passe ind pa hotellet.

[...] Jobbanken har virkelig serget
for, at ansezettelsen forlab glat.

Dorte B. Jensen, bestyrer Hotel Bethel
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Seger du
arbejdskraft?

Fertidspensionister med
psykisk sarbarhed kan
arbejde 1 din virksomhed




HOTEL BETHE
. GLEN. ¢\

arbejder 25 timer om ugen hos Hotel
Bethel i Kebenhavn.

Han startede i virksomhedspraktik og Hotel
Bethel var sa glade for samarbejdet, at de derefter
valgte at ansaette ham.

I starten bestod arbejdsopgaverne i at passe
receptionen og servicere hotellets geester.

Efter et par ar enskede Glen og Hotel Bethel at
udvide arbejdsopgaver og Jobbanken hjalp med
et opkvalificerende kursus i bogfering. Glen skal
fremadrettet sta for len og bogfering og hjzelpe
med opsegende salg overfor store virksomheder.

Fa gratis radgivning om hvordan du
anseetter mennesker med psykisk
sarbarhed

[ Jobbanken har vi fokus pa det gode samarbejde
med virksomheder bade fer, under og efter
ansaettelsen, og vi tilbyder i den forbindelse:

e Hjeelp med rekruttering, anseettelseskontrakt,
bevilling af lentilskud og virksomhedspraktik
(VITAS)

e Information om virksomhedspraktik og skanejob

* Radgivning om samarbejdet mellem medarbej-
der og virksomheden

e Kontakt til en fast kontaktperson

* Vejledning og opfelgning i anseettelsesforhold og
muligheder for opkvalificering

e Hjeelp til afslutning af anseettelsesforhold. Vi
hjeelper gerne med at finde en ny medarbejder
og kandidaten videre i et nyt job

Det er vigtigt, at Jobbanken kommer
ud til virksomheden og snakker om,
hvordan vi kan fé noget godt ud af
det. Papirarbejdet, kontrakter, osv.
har der vaeret styr pd, hvilket betyder
rigtig meget.

Peter Jakobsen, cafémedejer

Virksomhedspraktik

En virksomhedspraktik er en god made for
virksomhed og kandidat til at vurdere, om [ er det
rette match inden en ansezettelse. Praktikken kan
vare op til 13 uger, og virksomheden skal ikke
betale len eller arbejdsskadeforsikring i perioden.

Job med lentilskud/skanejob

Job med lentilskud/skanejob er stillinger pa
scerlige vilkar for fertidspensionister, hvor
arbejdsgiveren kan sege et offentligt tilskud pa
ca. 33 kr. pr. time. Tilskuddet bevilges sa laenge
ansaettelsesforholdet leber. Lontilskudsrefusion
sker ikke automatisk, men skal seges af
arbejdsgiver.

Len og arbejdsvilkar aftales i henhold til Lov
om Aktiv Beskeeftigelse mellem arbejdsgiver
og den ansatte med inddragelse af de faglige
organisationer.

Bortset fra len og skanehensyn har
skanejobsansatte samme vilkar som andre
pa arbejdspladsen ift. ferie, personalegoder,
opkvalificering mv.

Job pa deltid

Deltidsjob pa op til 12 timer om ugen er
almindelige job pa overenskomstmaessige
anscettelsesvilkar.



